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PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE “INMOBILIARIA
DEL SUR, S.A.” SOMETERA A DELIBERACION Y APROBACION DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EL DIA 30 DE MARZO DE 2022, A LAS 18:30
HORAS, EN 12 CONVOCATORIA, O, EN SU CASO, EN 22 CONVOCATORIA, EL DIiA 31 DE
MARZO DEL MISMO ANO, A LA MISMA HORA, EN RELACION CON LOS PUNTOS QUE
COMPONEN EL ORDEN DEL DIA DE LA REUNION.

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e
Informe de Gestién individuales de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., y consolidadas del grupo de
sociedades de la que éstaes Sociedad dominante, correspondientes todas ellas al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2021, asi como la gestién del Consejo de Administracidn de la Sociedad en el
referido ejercicio.

Segundo.- Aplicacidn del resultado. Aprobar la siguiente propuesta de aplicacion del
Resultado de INMOBILIARIA DELSUR, S.A. correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2021:

(Resultado después de impuestos) 7.314.275,41 €

Aplicacion:
= Adividendos 5.600.709,30 €
= Areservalegal 678.873,60 €
=  Areservasvoluntarias 1.034.692,51 €
Total aplicacion 7.314.275,41 €

Habida cuenta que el Consejo de Administracidon en su reunién celebrada el 30de diciembre
de 2021, acordé el pago de un dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2021 de 0,14 euros
por accion con derecho a percibirlo, que fue abonado con fecha 17 de enero de 2022, la propuesta
de aplicacidon del resultado supone el pago de un dividendo comple mentario de 0,16 euros por
accién con derecho apercibirlo, que sera pagado con fecha 1 de julio de 2022.

Tercero.- Reelegir a la firma DELOITTE, S.L., inscrita en el R.0.A.C. con el n2. S0692, con
domicilio social en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre Picasso, para la realizacion de la
auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 de INMOBILIARIA DELSUR, S.A.y consolidadas
del grupo formado por dicha Sociedady las entidades dependientes.

Cuarto.- Nombrar, por el periodo de cuatro (4) afios previsto estatutariamente, contado
desde la fechade la JuntaGeneral, a los consejeros dominicales siguientes:

Cuarto A.- Nombrara D. Antonio Roman Lozano.

Cuarto B.- Nombrar a D. Luis Alarcon de Francisco.
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Cuarto C.- Ratificar y nombrar a D. Alberto de Hoyos-Limén Pumar designado por
cooptacién enla reunién del Consejo de Administracion de fecha 30 de diciembre de 2021.

Quinto.- Reelegir, por el periodo de cuatro (4) afios previsto estatutariamente, contado
desde la fechade la JuntaGeneral, a los consejeros independientes siguientes:

Cuarto A.- Reelegira D. José Luis Galan Gonzdlez.
Cuarto B.- Reelegira D. Jorge Segura Rodriguez.
Cuarto C.- Reelegira Dia. Brita Hektoen Wergeland.

Sexto.- Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual de Remuneraciones de los
consejeros correspondienteal ejercicio 2021.

Séptimo- Aprobar la modificacion del articulo 502 de los Estatutos Sociales, relativo a la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros, que, con derogacién expresa de su anterior
redaccién, pasaria a tenerel siguiente tenor:

“ARTICULO 502.- Politica de remuneraciones de los consejeros. -

La politica de remuneraciones de los consejeros, que serd motivada y
deberd acompafiarse de un informe especifico de la Comision de
Nombramientosy Retribuciones se aprobard por la Junta General cada
tres (3) afios como punto separado del Orden del Dia y mantendrd su
vigencia durante tres ejercicios. Cualquier modificacion o sustitucion de la
misma durante dicho plazo requerird la previa aprobacion de la Junta
General conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
fuera rechazado en la votacion consultiva de la Junta General Ordinaria,
la politica de remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd
someterse a la aprobacion de la Junta General con cardcter previo a su
aplicacion, aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres (3) afos
anteriormente mencionado. Se exceptuanlos supuestos en que la politica
de remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma Junta General
Ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o
terminacion de su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas serd
acorde con la politica de remuneraciones de los consejeros vigente en
cada momento, salvo las remuneraciones que expresamente haya
aprobado la junta general de accionistas”.

Octavo.- Aprobarla propuesta motivada de la Politica de Remuneraciones de los miembros
de los miembros del Consejo de Administraciéon para los ejercicios 2022, 2023 y 2024, formulada
por el Consejo de Administracion de la Sociedad, consistente en mantener la linea a seguir por la
Politica de Remuneraciones 2021-2023 y adaptar su contenido a la Ley 5/2021, de 12 de abril, por
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la que se modifica eltexto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. En consecuencia, la Politica
de Remuneraciones para 2022, 2023 y 2024 comprende lo siguiente:

Respecto la retribucion de los Consejeros en su condicion de tales, el Consejo de
Administracion acordé proponera la junta generalla siguiente propuestaretributiva para
la Politica de Remuneraciones2022-2024 que supondria la aplicacién conjuntay cumulativa
de los siguientes conceptos retributivos:

(i)

(ii)
(iii)

(iv)

Fijar la retribucion maxima global de los miembros del Consejo de Administracion
ensu condicion de tales enun importe de 675.000 €.

Unaretribucién fija anual de 283.500 € para la totalidad de los consejeros;

Dieta o asignacion de 1.000 € por asistencia a cada una de las sesiones del Consejo
de Administracion y de 800 € a cada una de las comisiones de la Sociedad;y

Retribucion fija anual para compensar el trabajo, dedicacidon y responsabilidad
inherentes aldesempefio de los siguientes cargos:

Vicepresidente delConsejo de Administracion: 23.100 €.

Presidentes de laComision de Auditoria: 10.500 €.

Presidente de laComisidn de Nombramientosy Retribuciones: 10.500 €.

Consejera Coordinadora: 10.500 €.

Respecto a la retribucidn del Presidente del Consejo de Administracién por sus funciones
ejecutivas, el Consejo de Administracién acordd en sesidon de 28 de enerode 2022 proponer
a la junta general la siguiente propuesta retributiva para la Politica de Remuneraciones
2022-2024:

(i)

(ii)

(iii)

Una cantidad anual fija de 215.250 €, revisable anualmente por el Consejo de
Administracion;

Una retribucién variable anual no superior al 36,60 % de la retribucién fija,
vinculada al cumplimiento de determinados objetivos generales y especificos del
cargo;y

Una retribucién variable a largo plazo sujeta al cumplimiento de determinadas
condiciones generales e individuales y vinculada, en todo caso, al cumplimiento del
Plan Estratégico de la Sociedad, consistente en la entrega de acciones de la
sociedad. El importe maximo de acciones a entregar serd de 22.500 y se
determinarade conformidad con el contenido delreferido Plan Estratégicoy el Plan
de Retribucién a largo plazo de los directivosy presidente ejecutivo,
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La retribucién del Presidente del Consejo de Administracion por sus funciones
ejecutivas deberd preverse en el contrato suscrito porla Sociedad con el mismo, al
amparo de lo previsto en el articulo 249 de la LSC.

Asimismo, aprobar que, la misma, se aplique a la retribucién de los miembros del Consejo
de Administracién y presidente Ejecutivo con efectos retroactivos desdeeldial de enero de 2022.

Noveno.- Autorizar, con las mas amplias facultades, al Consejo de Administracién para la
interpretacion, subsanacién, complemento y desarrollo de los acuerdos adoptados por la Junta
General vy facultar al Presidente del Consejo de Administracion D. Ricardo Pumar Lépez y al
Secretario de dicho érgano D. Ricardo Astorga Morano, indistintamente, para depositar las Cuentas
Anuales en el Registro Mercantil, elevara publicos los acuerdos adoptados porla Junta General, asi
como los adoptados para la subsanacidon, complemento o desarrollo de los mismos, si fuese
necesario como consecuenciade la calificacidn registral.

Décimo.- Ruegosy preguntas
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